
二、部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况

  （一）部门整体支出概况

2021年，中共浦北县纪律检查委员会合计支出2664.37万元，其中基本支出1052.98万元，项目支出1611.39万元。一般公共预算财政拨款支出决算数2639.98万元，政府性基金24.12万元。
整体支出绩效目标

1、年初设立的总体绩效目标是：贯彻落实全面从严治党要求，扎实抓好“两个责任”落实，切实严格监督执纪问责，扎实推进纪检监察体制改革和干部队伍自身建设，为决战脱贫攻坚、决胜全面小康，推动新时代永平高质量发展提供坚强纪律保障。

2、本单位整体支出绩效目标是：①开展基层纪检监察机关干部及村监委全员培训，加强干部队伍建设，锻造本领高强的纪检监察铁军；②在党员领导干部中持续开展反腐倡廉宣教活动，预防为主，绷紧纪律这根“弦”，加强干部队伍建设；③高质量推进县委巡察工作，进一步凸显政治巡察定位，政治巡察利剑作用有效彰显。④加大案件查办工作，营造风清气正的永平政治生态和政治环境。

部门整体支出情况分析

2021年，本委部门预算安排资金2664.37万元。其中，一般公共预算财政拨款决算数2639.98万元，增加704.55万元，增长36.40%%；政府性基金年初预算数24.12,决算数247.76万元，增加247.76万元；其他收入0.27万元，同比增加0.27万元。
2021年，单位总支出2664.37万元，其中:一般公共服务支出2404.98万，占比90.26%；社会保障和就业110.06万元，占比4.13%；卫生健康支出44.81万元，占比1.68%;城乡社区支出24.12万元，占比0.91%；住房保障支出80.40万元，占比3.02%。

2021年三公经费总额为:31.30万元，2020年为11.82万元。与2020年相比，三公经费增加19.49万元，增长164.92 %，主要原因公务用车运行维护费支出。

二、绩效评价工作情况

  （一）绩效评价目的

通过绩效自评，对资金使用情况、日常组织管理情况、绩效目标及完成情况进行自我衡量，了解资金使用是否达到预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题和原因，及时总结经验，完善管理，有效提高资金管理水平和使用效益。
绩效评价的主要过程

1、成立单位评价小组，由单位主要领导、分管领导、财务工作人员组成。

2、根据《浦北县财政局关于开展2021年度预算绩效自评工作的通知》要求，由财务工作人员收集、汇报相关数据，报分管领导，在班子会上根据具体评价标准分别评价。

3、评价结果反馈给财务工作人员，进行自评和整改。。

三、主要绩效及评价结论

经讨论，单位将绩效评价分为“优秀、良好、合格、不合格”四个等级;2021年浦北县纪委监委评级为“优秀”。

1、单位财政支出严格按照要求使用，符合部门预算批复的用途;符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定;不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

2、格按照财政部门相关规定，完成部门预算、决算，并按要求公开。
四、存在的主要问题

整体支出绩效自评工作不够细致，涉及绩效自评精神宣传教育工作不够到位；没有将政府性基金编制预算、未编制采购预算；单位年度申报项目绩效目标不够明确、细化和合理。原因是工作人员少，导致工作效率不高。
相关意见和建议

严格按照财政的支付流程，严把监督审核关，建立健全内部审批制度，对每笔款项的支付，需要本单位负责人的审核意见，审核后方可支付。财务做好财务设置和帐户管理，专户、专人管理。提高工作人员工作积极性，提高工作效率。
六、其他需要说明的问题

无
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